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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE FIJAN LOS PRECIOS
PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS EN ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TiITULOS DE CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ
EN TODO EL TERRITORIO NACIONALY POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN
LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON PARA EL CURSO
ACADEMICO 2021-2022.

Visto el texto sobre el Proyecto de Decreto por El Que Se Fijan los Precios Publicos
por Servicios Académicos en Estudios Universitarios Conducentes a la Obtencidn de Titulos
de Caracter Oficial y Validez en Todo en Territorio Nacional y Por Servicios
Complementarios en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn, formula siguientes
observaciones.

Respecto al posible impacto del Proyecto de Decreto en la infancia y en la
adolescencia (articulo 22 quinquies de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor) se informa que no se aprecia impacto.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, esta Direccidon General informa
lo siguiente:

1.- En el Apartado 5.3 de la Memoria que acompafia al texto del Proyecto de Decreto, “se
considera que el mismo tiene un efecto favorable sobre las familias al recoger en su Articulo
15, la bonificacion y exencion de precios previstas para las familias numerosas
contempladas en el articulo 12.2.a) de la Ley 40/2003”.

2.- El Proyecto de Decreto, dentro de su Capitulo IV (relativo a exenciones y bonificaciones),
en su Articulo 15 (relativo a estudiantes miembros de familias numerosas) dispone:

“Estard exento del pago de los precios publicos previstos en este decreto el estudiante
miembro de familia numerosa de categoria especial, gozando de una bonificacién del 50
por ciento el de familia numerosa categoria general”

3.- La Ley 40 /2003, su Articulo 12 (relativo a exenciones y bonificaciones en tasas y
precios), en su Articulo 15 (relativo a estudiantes miembros de familias numerosas) dispone
en su Apartado 2 lo siguiente:



“En el dmbito de la educacion se establecen los siguientes beneficios:

a) En todos los regimenes, niveles y ciclos tendrd lugar una exencion del 100 por ciento a los
miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria especial y una bonificacion
del 50 por ciento para los de categoria general de las tasas o precios publicos que se
apliquen a los derechos de matriculacion y examen, por expedicion de titulos y diplomas
académicos, docentes y profesionales, y cualesquiera otras tasas o precios publicos
establecidos en el citado dmbito”.

4.- Por lo tanto, y a modo de conclusién:

a) ElProyecto de Decreto recoge las exenciones y bonificaciones que ya regula la propia
Ley 40/2003.

b)  Consideramos positivas las mismas. Si bien no aportan novedad alguna a las ya
previstas en la propia Ley 40/2003.

LA DIRECTORA GENERAL DE FAMILIAS, INFANCIA
Y ATENCION A LA DIVERSIDAD
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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE LA MUJER SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE FIJAN LOS PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS EN
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TiTULOS DE
CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y POR SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON PARA EL
CURSO ACADEMICO 2021-2022

En relacion con la solicitud de informe relativo al Proyecto arriba citado, esta Direccidon
General informa lo siguiente:

Para garantizar que la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y que
la perspectiva de género estén presenten en todas las politicas, la Ley 1/2011, de 1 de
marzo, de Evaluacidn del Impacto de Género en Castilla y Ledn establece la obligacidn de
elaborar, con caracter preceptivo, un informe de evaluacidon de impacto de género en todos
los procedimientos de elaboracion de las normas, tanto de anteproyectos de Ley como
proyectos de disposiciones administrativas de caracter general y en aquellos planes que
por su especial relevancia econdmica y social se sometan a informe del Consejo
Econdémico y Social.

De conformidad con el procedimiento de elaboracion de las normas recogido en
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn y demas disposiciones que resultan de aplicacion - Decreto 43/2010, de
7 de octubre, por el que se aprueban determinadas medidas de mejora en la calidad
normativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Orden
ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia metodoldgica de
mejora de la calidad normativa -, el informe de impacto de genero se integra dentro de
la memoria general, regulada en el procedimiento de elaboracién de las normas.

El proyecto de decreto recibido viene acompafiado de la memoria en la que
hace constar el impacto positivo que la norma puede causar.

En el citado informe, siguiendo lo dispuesto en el Protocolo para la evaluacion
del impacto de género de Castilla y Ledn - disponible en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn, apartado Mujer/Igualdad de género/Impacto de género/Herramientas -
el centro directivo competente para la elaboracion de la disposicidn ha determinado que
existe pertinencia al género valorando que el texto propuesto afecta directamente a
mujeres y hombres y que incide en la modificacién del rol de género y/o de los
estereotipos de género por lo que el texto propuesto puede contribuir al logro de la
igualdad.

Concluido que la norma es pertinente al género, hay que continuar con el
procedimiento de analisis de la norma y comprobar si el impacto de la aplicacion de las
medidas contenidas en el texto serd positivo porque ayude a reducir las desigualdades.
Esta es la finalidad ultima de valorar ex ante el impacto de género de una norma, es
decir, comprobar si es necesario modificar las acciones planificadas para garantizar un
efecto positivo en la igualdad de género tras su ejecucion.



En el presente caso, el informe del drgano directivo que propone el texto sefiala
gue la norma serd muy positiva desde el punto de vista del género pues recoge, en
aplicacion del mandato normativo del articulo 40 ter de la Ley 13/2010, de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn, la exencidn del precio publico
a hijos e hijas huérfanas de mujeres fallecidas por violencia de género; ademas, se
mantiene la exencién del pago del precio publico para las victimas de violencia de
género. Ambas previsiones suponen favorecer el acceso, en condiciones de igualdad, a
personas que estdn en situacion de vulnerabilidad por su condicidon de mujer o por ser
su hijo hija. Se valoran positivamente estas exenciones.

Respecto a la utilizacidon del lenguaje inclusivo sefialar que, a lo largo del
articulado del texto proyectado, se usa de forma repetida el término “estudiante”
acompafiado del articulo masculino “el” o la contraccién “al”, que podria sustituirse con
el uso de otros términos como “personas estudiantes”, “quienes estudien”. También se
emplea el término “alumno” pudiendo sustituirse por “alumnado” ya que es una
féormula que engloba tanto a mujeres como a hombres. Es evidente que quienes cursan
estudios universitarios pueden ser mujeres y hombres, por lo que el uso de este lenguaje
contribuye a que las mujeres sean visibles, nombrandolas. El uso abusivo del masculino
genérico es un obstaculo a la igualdad real entre mujeres y hombres porque oculta a las
mujeres y produce ambigliedad. Por ello, es conveniente emplear férmulas que sean
validas para cualquier persona de manera que se visibilice el papel que la mujer
desempena en la vida social y econdmica y su condicion de titular de derechos y deberes.

Por ultimo, en el supuesto de que el texto del decreto de lugar a la creacién de
algun tipo de registro o de bases de datos que afecte a personas fisicas directa o
indirectamente, dichos datos deberan estar desagregados por sexo, de conformidad
con el articulo 20 de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que dispone que “los poderes publicos deberdn incluir
sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo” e “incluir nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se
vaya a analizar”.

Valladolid, 17 de marzo de 2021

LA DIRECTORA GENERAL DE LA MUJER

Ruth Pindado Gonzalez
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INFORME SOBRE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE FIJAN LOS
PRECIOS PUBLICOS POR SERVICIOS ACADEMICOS EN ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DE TITULOS DE
CARACTER OFICIAL Y VALIDEZ EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL Y POR SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON PARA EL CURSO
ACADEMICO 2021-2022.

Visto el “Proyecto de Decreto por el que se fijan los precios publicos por
servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y por servicios
complementarios en las universidades publicas de castilla y ledn para el curso
académico 2021-2022” y de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley
2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, en la preceptiva memoria se debera hacer mencién al impacto de
discapacidad, que en este caso, supone un impacto positivo por la adopcion de medidas
que favorecen el acceso, permanencia e inclusién del alumnado con discapacidad en
el sistema educativo (articulo 19. Ley 2/2013, de 15 de mayo, de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad).

Asimismo se informa que no se hacen observaciones al mismo.
Valladolid, 22 de marzo de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS MAYORES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Pablo Rodriguez Hoyos
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